cumls(:l)

DEVELOPMENT Sp. zo0.0

KODEKS ETYKI

FIRMY CURTIS DEVELOPMENT SP. Z O.0.
DZIAt PRZETWORSTWA TWORZYW
W KRZYWONOSI

Maciej Grochgwski
Fra— Zarzada
Courtia. 5o

(Zatwierdzam jako obowkujacy w CD DPT)

DZIAtANIE ZGODNIE Z PRAWEM | WARTOSCIAMI PRZYJETYMI PRZEZ ZAKtAD

Krzywono §, 13 marca 2024 roku



Kodeks Etyki

Kodeks etyki jest zbiorem wskazowek, ktéry w oparciu o wartosci moralne
uzupetnia i wzmacnia normy postepowania okreslone w przepisach prawa. Celem
wprowadzenia Kodeksu etyki jest regulacja standardéw etycznych, wspieranie
dziatah sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji i wzajemnego zaufania w
codziennej pracy, a tym samym przyczynienie sie do ksztattowania swiadomosci

etycznej pracownikéw, niezbednej dla osiggania trwatej wartosci dla klientow.

W Curtis Development Sp. z 0.0. Dzial Przetworstwa Tworzyw wierzymy, ze
fundamentalng zasadg nasze] dzialalnosci jest przyjmowanie osobistej
odpowiedzialnosci za wiasne dziatania. Nasze dziatania odzwierciedlajg najwyzsze
standardy uczciwosci, lojalnosci, solidnoéci, troski i odpowiedzialnosci.

|. Relacje w miejscu pracy

1. Bezpiecze iastwo i higiena pracy

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw w miejscu pracy jest dla nas
przedmiotem najwyzsze] troski. Dlatego przywigzujemy ogromng wage do
przestrzegania obowigzujgcych zasad BHP i przepiséw przeciwpozarowych przez
wszystkich swoich pracownikéw, w tym w szczegdlnosci zakazu wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych pod wptywem alkoholu i innych substancji odurzajgcych.
Nasze zobowigzania dotyczg takze dbatosci o bezpieczenstwo pracownikow firm
zewnetrznych i gosci przebywajgcych na terenie zaktadu.

2. Antydyskryminacja

Zobowigzujemy sie do przestrzegania istniejgcych norm miedzynarodowych
w zakresie poszanowania praw cziowieka i uczciwego traktowania wszystkich
pracownikbw. Za niedopuszczalne zgodnie z Kodeksem Pracy, uwazamy
dziatania dyskryminujgce ze wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, orientacje seksualng, wyznanie, narodowos¢, przekonania polityczne czy
pochodzenie etniczne naszych pracownikéw, bez wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony Ilub nieokreslony. Wszelkie rodzaje molestowania sg
niedopuszczalne i niosg za sobg surowe konsekwencje dyscyplinarne.

3. Rowne traktowanie pracownikow

Wszyscy nasi pracownicy sg zatrudniani w oparciu o swoje indywidualne
osiggniecia i zdolnosci zawodowe oraz traktowani sg z szacunkiem i w sposob

rowny (w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkow
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zatrudnienia). Zobowigzujemy sie do zapewniania rozwoju naszych pracownikéw
oraz poszerzania ich kompetenciji i umiejetnosci, koniecznych do coraz lepszego
wykonywania obowigzkow. Budujemy lojalnosé naszych pracownikdw w oparciu o
satysfakcjonujgce i godne warunki zatrudnienia. Przestrzegamy przepisy
dotyczgce czasu pracy, stawek i wynagrodzenia. Nie korzystamy z pracy dzieci i

0s6b miodocianych, jak rowniez z pracy przymusowej i niewolniczej.

4. Dbato $¢ o0 miejsce pracy

Dazymy do zapewnienia komfortowych i godnych warunkéw wykonywania
pracy. Zgodnie z Regulaminem Pracy wszyscy pracownicy powinni dbac¢ o
porzadek i fad miejsca pracy, a takze powstrzymywac sie od wszelkich zachowan
mogacych zakiéci¢ prace wspoétpracownikow.

[l. Ochrona srodowiska

Firma Curtis Development Sp. z 0.0. Dziat Przetworstwa Tworzyw przestrzega
wszystkich regut i standardéw ochrony $rodowiska poprzez ograniczenie
negatywnego oddziatywania na srodowisko oraz racjonalne wykorzystanie zasobow
naturalnych w calym tancuchu wartosci. Dziatamy w zgodzie z decyzjami
administracyjnymi wyznaczajgcymi warunki korzystania z zasobdéw $rodowiska
naturalnego. Dokonujgc gtebokich zmian w sferze produkcji i organizacji pracy
wypracowalismy skuteczny System Zarzgdzania. W trosce o zachowanie wymogow
ekologicznych  prowadzimy stale  monitorowanie  znaczgcych  aspektow
Srodowiskowych. Nieustannie staramy sie doskonali¢ nasze procesy, zmierzajgc do
zwiekszenia efektywnosci w tym obszarze. Aktywnie zachecamy naszych
pracownikow do wspierania naszych wysitkdw.

lll. Spoteczno $¢ lokalna

Curtis Development Sp. z o.0. Dziat Przetworstwa Tworzyw jest firmg
przyjazng dla otoczenia. W naszych dziataniach opieramy sie o zasade uczciwosci,
szacunku i odpowiedzialnosci, dlatego zalezy nam na budowie i utrzymywaniu
trwatych relacji z naszym najblizszym otoczeniem. Wspieranie inicjatyw lokalnych
oraz rozwoju spotecznosci lokalnych uwazamy za nasz obowigzek i przywile;.

IV. Konflikty intereséw
Konflikty intereséw wystepuja, gdy pracownik wykorzystuje swoje stanowisko

w Curtis Development Sp. z o0.0. Dziat Przetwoérstwa Tworzyw do osiggania
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prywatnych korzysci materialnych, badz niematerialnych lub jesli osobiste interesy
pracownika stojg w konflikcie z jego obowigzkami stuzbowymi lub interesami Firmy.
Nasi pracownicy zobligowani sg do unikania wszelkich dziatan lub powigzan,
sprzecznych z interesami firmy. Sytuacje, ktore mogg prowadzi¢ do faktycznego lub
domniemanego konfliktu interesbw muszg by¢ zglaszane Ilub konsultowane
z przetozonymi lub Dyrektorami Piondw. Przykiadamy szczegdllne starania do
stosowania zasad niezaleznosci w procesach rekrutacyjnych, czy w systemie
nagradzania lub awansowania pracownikéw. Na zatrudnienie i awans nie mogg
wptywac relacje (zaréwno natury osobistej, jak i biznesowej) kandydata/pracownika
z innymi osobami zatrudnionymi w firmie.

V. Ochrona informaciji i danych osobowych, portale s poteczno sciowe

Nasza firma respektuje prawo do prywatnosci swoich pracownikéw oraz
klientow czy dostawcow — ich danych osobowych oraz innych informacji natury
prywatnej. Dane osobowe sg przetwarzane w firmie zgodnie z przyjetymi
standardami oraz przepisami prawa. Chronimy nasze informacje poufne i informacje
naszych kontrahentéw z najwyzszg starannoscig. Nasi Pracownicy korzystajgcy
z portali spotecznosciowych umieszczajgc w nich informacje powinni powstrzymywac
sie od umieszczania jakichkolwiek informacji i materiatow dotyczacych konkretnych
projektéw, w ktorych biorg lub brali udziat.

VI. Informacje poufne

Zobowigzujemy sie do ochrony i nie rozpowszechniania informacji majgcych
charakter poufny, ktdry w szczegoélnosci posiadajg: informacje dotyczgce tresci,
warunkow  projektbw i umow zawieranych przez Zaklad z Klientami,
dane majgce klauzule ,poufne”, ,tajne” przekazywane przez Klientéw,
dane objete w umowach o poufnosci.

VII. Wykorzystanie wtasno $ci firmy

Wierzymy, ze nasza Firma jest naszym dobrem wspdlnym, dlatego
zobowigzujemy sie do dziatan prowadzgcych do ochrony materialnego majatku
zaktadu oraz do ich racjonalnego wykorzystania wytgcznie w celach biznesowych,
zwigzanych z dziatalnoscig. Zobowigzujemy sie do dysponowania i korzystania
z wlasnosci Firmy w nalezyty sposob oraz do traktowania w zgodzie z zasadami
dbatosci, uczciwosci i solidnosci. Wszelkie dziatlania zwigzane z kradzieza,
oszustwem, malwersacjg lub sprzeniewierzeniem majatku Firmy sg niedopuszczalne.
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VIIl. Dostawcy i podwykonawcy

W toku wyboru dostawcéw oraz podczas zawierania kontaktow kierujemy sie
transparentng i obiektywng oceng ofert, bazujgc na konkurencyjnosci
proponowanych cen produktéw i ustug, ich jakosci oraz reputacji dostawcy. W
procesie wyboru unikamy faworyzowania oraz nie akceptujemy jakiegokolwiek
konfliktu interesow. Wszystkim dostawcom — obecnym i potencjalnym, zapewniamy
rowny dostep do informacji dotyczacej ofert, bez stawiania ktéregokolwiek z
interesariuszy na uprzywilejowanej pozyciji.

IX. Uczciwa konkurencja

U podstaw funkcjonowania Firmy lezy uczciwe konkurowanie na rynkach, na
ktorych dziala. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani postepowa¢ zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi oraz nieuczciwej konkurencji
obowigzujgcymi na Swiecie. W Curtis Development Sp. z 0.0. Dzial Przetwdrstwa
Tworzyw nie sg tolerowane jakiekolwiek porozumienia czy uzgodnienia pomiedzy
faktycznymi lub potencjalnymi konkurentami w celu ustalenia lub kontrolowania cen,
badz bojkotowania konkretnych dostawcow Ilub Kklientdw, lub tez ograniczania
produkcji.

X. Polityka antykorupcyjna

W Curtis Development Sp. z 0.0. Dziatl Przetworstwa Tworzyw wszelkie decyzje
biznesowe podejmowane sg =z zachowaniem uczciwosci i rzetelnosci,
z uwzglednieniem obiektywnych kryteriow biznesowych.

1. Sytuacje o potencjale korupcyjnym

Aby unikaé sytuacji o potencjale korupcyjnym, pracownicy Firmy zobowigzani sg
do dziatania zgodnie z przyjetymi standardami — nie mogg przyjmowacé
prezentdéw, zaproszen, za wyjatkiem przyjmowania zwyczajowo akceptowalnych
drobnych prezentdw stanowigcych materialy reklamowe  kontrahenta,
o niewielkiej wartosci materialnej, nie przekraczajgcej 100 PLN. Wszelkie
upominki, niezaleznie od warto$ci, nie spetniajgce tych kryteriow bedg odsytane
do nadawcy.
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2. Polityka antykorupcyjna kontrahentow

Wykazujemy poszanowanie dla przyjetej przez naszych kontrahentow polityki
antykorupcyjnej. Nie skladamy propozycji i nie proponujemy podarunkow
wymuszajgcych preferencyjne traktowanie na naszych partnerach biznesowych,
w tym, w szczegoélnosci nie przekazujemy prezentdow, prowizji czy innych
nieodpowiednich pfatnosci przedstawicielom urzedow panstwowych, stuzby
cywilnej lub innym interesariuszom, w celu wywarcia na nich wplywu
biznesowego. Jesli nasi kontrahenci odradzajg Iub zabraniajg swoim
pracownikom przyjmowania prezentow, zaproszen na imprezy rozrywkowe lub
innych form podarunkoéw, pracownicy Firmy powinni wykazywa¢ poszanowanie
takiej polityki.

Xl. Dokumentacja finansowa

Wszystkie transakcje realizowane przez naszych pracownikédw sg w peni
udokumentowane i zarejestrowane w zapisach ksiegowych. Wykazujemy szczegoélng
dbatos¢ o podawanie prawdziwych stwierdzen i dokonywanie poprawnych wpisow
w stosownej dokumentacji. Wszystkie fundusze i majgtek Firmy utrzymujemy
wytgcznie w legalnych i wtasciwych celach. Nasze raporty, dokumenty czy
sprawozdania finansowe przedstawiane wiasciwym organom lub publikowane do
powszechnej wiadomosci przygotowywane sg w zgodzie z obowigzujgcymi
standardami sprawozdawczosci oraz z nalezytg starannoscig, tj.. sg rzetelne
I transparentne oraz terminowe.

XIl. Komunikacja

Wszyscy pracownicy pracujgcy na terenie zakiadu zobowigzani sg do
natychmiastowego zgtaszania wszelkich naruszen Kodeksu etyki, regulaciji
wewnetrznych lub przepisbw prawa swoim przetozonym lub Dyrektorom Pionow.
Jednak jesli Pracownik nie moze lub nie chce rozmawia¢ z Przelozonym, moze
zgtosi¢ fakt naruszenia zasad do Najwyzszego Kierownictwa z pominieciem
Przetozonego poprzez:

- anonimowy kanat komunikacji (skrzynki znajdujgcej sie przed wejsciem na

hale produkcyjng),

- wystanie wiadomosci pocztg tradycyjng na adres zakladu: Curtis

Development Sp. z o.0. Dziat Przetworstwa Tworzyw Krzywonos 21a,
06-516 Szydtowo z dopiskiem: ,Skargi, zazalenia, nieprawidtowosci”,
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- wystanie wiadomosci na adres: maciej.grochowski@curtis.com.pl lub za
posrednictwem formularza znajdujgcego sie na stronie internetowej
http://curtisdpt.pl/kontakt/.

Sktadane bgdz przesytane wiadomosci mogg by¢ w formie jawnej z podaniem
danych osobowych (imie i nazwisko), jak réwniez anonimowo.

Z Kodeksem etyki, kazdy nowo przyjety pracownik bedzie zapoznawany

podczas szkolenia wstepnego lub przy zawieraniu umowy o prace.
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